[bookmark: _GoBack]ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
по итогам деятельности за  2015-2016  учебный год

КМО работников дошкольных образовательных учреждений № 3
Руководитель: Смирных В.П.

	№
	Критерии
	Подкритерии
	Информация

	1. 
	Общие положения
	Цель деятельности КМО
	Цель:Обеспечение координации деятельности участников образовательных отношений в дошкольных образовательных  организациях  в условиях введения и перехода на ФГОС  дошкольного образования.

	
	
	Выполненные задачи (из числа определенных на 2015-2016 учебный год согласно плана работы РМО)
	Задачи:
· Организация взаимодействия педагогов дошкольного образования с целью обсуждения вопросов по реализации ФГОС дошкольного образования.
· Методическое сопровождение  педагогов по корректировке рабочих программ  в соответствии с ФГОС ДО и ПООП 
· Создание условий для изучения и трансляции передового педагогического опыта педагогических  работников ДОО.
· Совершенствование методов и форм взаимодействия с дошкольниками по поддержке детской инициативы и творчества

	
	
	Степень достижения планируемого результата деятельности КМО
	100 %

	
	
	Основные достижения КМО за 2015- 2016 учебный год
	· Организация практико- ориентированного  профессионального общения; 
· Обобщение опыта педагогов по  использованию в своей деятельности  пальчиковых игр, проектной деятельности, устного народного творчества, подвижных игр, зтнокультурного воспитания
· Корректировка  ООП-ОП ДО и рабочих программ педагогов

	1. 
	Участники КМО 
	Всего
	29 чел. (педагоги и заведующие)

	
	
	Из них молодых педагогов
	1 чел.- 3,4  %

	
	
	Из них с высшим образованием
	 9  чел. –  31  %

	
	
	Из них со средним профессиональным образованием
	18 чел. –  62 %

	
	
	Из них без педагогического образования
	 5 чел. –  17   %
(из  них: 1  педагог учится заочно в КПК, 1- в УрГПУ)

	
	
	Из них с первой квалификационной категорией
	6 чел. –   20,4   %

	
	
	Из них с высшей квалификационной категорией
	0 %

	1. 
	Организация и проведение КМО
	Всего проведено
	4

	
	
	Степень активности участников КМО 
	32,6  %

	
	
	Процент посещения КМО педагогами
	 59  % - в среднем  13  человек (min 13 , max 14)

	
	
	Использование активных форм проведения КМО 
	-Просмотр НОД,
-Практико - ориентированный семинар,
- Коммуникативный тренинг
-Работа в группах
- Мозговой штурм

	1. 
	
	
	

	1. 
	Результаты деятельности по основным направлениям 
	Информационно-аналитическая деятельность
	· Анкетирование педагогов  ДОО с целью выявления проблемных вопросов, требующих разрешения на заседаниях КМО: « Способы поддержки детской инициативы и творчества»;
·  Информирование  педагогических работников о деятельности КМО; 
· Создание банка данных о педагогических работниках ДОО; 
· Информирование педагогов  об изменениях в  нормативно - правовых документах, регламентирующих деятельность ДОО, о новинках педагогической литературы, современных образовательных технологиях, территориальных конференциях, конкурсах профессионального мастерства;
· Анализ рабочих программ педагогов (с отчетом на заседании совета руководителей ДОО);
· Анализ деятельности КМО за 1-е полугодие 2015- 2016 уч.года

	
	
	Организационно-методическая деятельность
	Проведение заседаний КМО (проведено 4 заседания согласно плана)

	
	
	Консультационная деятельность
	Индивидуальные консультации:
· «Планирование части ООП, формируемой  участниками ОО»,
· «Определение темы самообразования»,
· «Структура ООП –ОП ДО, рабочей программы педагога (модульный принцип построения)»,
· «Процедура аттестации на 1 кв.кат»,
· «Структура аналитического отчета»,
· «Структура учебного плана»,
· «Организация деятельности консультативного пункта»,
· «Структура годового отчета»

	
	
	Работа с молодыми специалистами
	-Консультирование по запросам ( Корректировка рабочей программы, комплексно- тематического планирования; разработка ежедневного планирования,  организация проектной деятельности, работа по самообразованию  и др.) 

	1. 
	Презентация итогов деятельности КМО
	Форма презентации итогов деятельности КМО в рамках Августовской конференции (указать название и форму)
	
Сборник  «Методическая копилка» ( из опыта работы)

	1. 
	Участие в областных конкурсах педагогов
	Предполагаемое участие в областных конкурсах педагогов РМО (указать название конкурса, ФИО педагога, из какой ОО)
	«Воспитатель года»:
· Максимова Р.И.- Ювинский детский сад
· Шамилова Э.Р., Абзалова С.А.- Натальинский детский сад 



1. Количество заседаний: запланировано 4 
Проведено  34
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Форма
	Цель
	Сроки

	Заседание КМО 


	1.
	Тема: «Способы поддержки детской инициативы»
	Практико- ориентированный семинар




	Систематизация информации о способах и  формах поддержки и развития детской инициативы;
Выявление в практике применения методов поддержки и развития детской инициативы
	23.11.2015 год

	2.
	Тема: « Планирование деятельности педагога ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	Практико- ориентированный семинар
	Обобщение теоретического и практического опыта в вопросах планирования деятельности педагога.
Обобщение опыта работы по темам самообразования
	04.12.205 год

	3
	Тема : « Этнокультурный подход в воспитании дошкольников»
	Практико- ориентированный семинар
	Проанализировать содержание  деятельности педагогов по темам самообразования;
способствовать  распространению опыта в области этнокультурного воспитания
	12.12.2015 год

	4
	Тема: « Организация деятельности  педагога  ДОО в условиях введения и реализации ФГОС ДО»
	Практико- ориентированный семинар
	Проанализировать содержание ООП-ОП ДО, РП педагогов  на соответствие ФГОС ДО; способствовать  выявлению несоответствий в содержании Программ
	06-07 апреля 2016 год



1. Муниципальные, территориальные, областные мероприятия (конкурсы), в которых приняли участие педагоги КМО в 2015 – 2016 учебном году 

	№ п/п
	Мероприятие
	Кол-во участников
	Результат

	1
	Всероссийская очно - заочная научно- практическая конференция «Пространство дошкольного детства. Современность и будущее»
	1
	Сертификат участника
(тезисы размещены в сборник)

	2
	«День педагогических достижений»
	2
	Сертификат участника (тезисы размещены в сборник)



ПРОБЛЕМЫ в деятельности:
· Низкая активность педагогов в  распространении собственного педагогического опыта, в участии  в профессиональных конкурсах;
· Нежелание педагогов аттестоваться на  квалификационные категории, 
· Разные условия работы (малокомплектные д/с)
Пути решения: выездные заседания КМО, мотивация педагогов на участие в конкурсах, конференциях, в аттестации на кв.категории; создание творческих групп.

Руководитель КМО 	                              ________________                                                             Смирных В.П. 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА   по итогам деятельности за  201 5 - 201 6    учебн ый   год     КМО работников дошкольных образовательных учреждений   № 3   Руководитель : Смирных В.П.    

№  Критерии  Подкритерии  Информация  

1.    Общие положения  Цель деятельности КМО  Цель: Обеспечение  координации деятельности участников  образовательных отношений в дошкольных образовательных  организациях  в  условиях введения и перехода на ФГОС  дошкольного образования.  

Выполненные задачи  (из числа  определенных на 201 5 - 201 6   учебный год  согласно плана работы РМО)  Задачи:      Организация взаимодействия педагогов дошкольного образования с  целью обсуждения вопросов по  реализации   ФГОС дошкольного  образования.      Методическое сопровождение  педагогов по  корректировке   рабочих  программ  в  соответствии с ФГОС  ДО и ПООП       Создание условий для изучения и трансляции передового  педагогического опыта педагогических  работников ДОО.      Совершенствование методов и форм  взаимодействия с дошкольниками по  поддержке детской инициативы и творчества  

Степень достижения  планируемого результата  деятельности КМО  100 %  

Основные достижения КМО за   2015 -   2016 учебный год     Организация практико -   ориентированного  профессионального общения;       Обобщение опыта педагогов по  использованию в своей деятельности   пальчиковых игр, проектной деятельности , устного народного  творчества, подвижных игр, зтнокультурного воспитания      Корректировка  ООП - ОП ДО и рабочих программ педагогов  

2.    Участники КМО   Всего  29  чел. (педагоги и заведующие)  

Из них молодых педагогов  1  чел. -   3,4   %  

Из них с высшим образованием    9    чел.  –     31     %  

Из них со средним  профессиональным образованием  1 8   чел.  –     62  %  

