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по итогам деятельности за 2014-2015  учебный год

РМО работников дошкольных образовательных учреждений МО Красноуфимский округ
Руководитель Попкова Ольга Михайловна

	№
	Критерии
	Подкритерии
	Информация

	1. 
	Общие положения
	Цель деятельности РМО
	Цель:Обеспечение координации деятельности участников образовательных отношений в дошкольных образовательных  организациях  в условиях введения и перехода на ФГОС  дошкольного образования.

	
	
	Выполненные задачи (из числа определенных на 2014-2015 учебный год согласно плана работы РМО)
	Задачи:
· Организация взаимодействия педагогов дошкольного образования с целью обсуждения вопросов по введению ФГОС дошкольного образования.
· Методическое сопровождение  педагогов по разработке рабочих программ  в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
· Создание условий для изучения и трансляции передового педагогического опыта педагогических  работников ДОО.
· Совершенствование методов и форм партнерства ДОО с семьями воспитанников в условиях введения ФГОС ДО.

	
	
	Степень достижения планируемого результата деятельности РМО
	100%

	
	
	Основные достижения РМО за 2014-2015 уч.год
	Педагоги встречаются чаще, их общение становится более открытым, возможность увидеть что-то новое интересное и применить в своей практике.
Повышение профессиональной компетентности педагогов западного куста, увеличение % участия педагогов в профессиональных конкурсах.
Организация практико - ориентированного  профессионального общения; Обобщение опыта педагогов по  использованию в своей деятельности  инновационных образовательных  технологий, по работе с семьями воспитанников.
Заочное путешествие по детским садам  (представление мультимедийных презентаций «Моя группа»)
Организация  выставки мультимедийных презентаций  «Хорошо у нас в  саду!

	2. 
	Участники КМО 
	Всего
	167 чел. (педагоги и заведующие)

	
	
	Из них молодых педагогов
	29 чел. -  17,4 %

	
	
	Из них с высшим образованием
	 46 чел. –  27,5%

	
	
	Из них со средним профессиональным образованием
	118 чел. – 70,6 %

	
	
	Из них без педагогического образования
	17 чел. –   10,2 %

	
	
	Из них с первой квалификационной категорией
	60 чел. –    35,9 %

	
	
	Из них с высшей квалификационной категорией
	2 чел. -  1,2  %

	3. 
	Организация и проведение КМО
	Всего проведено
	18 заседаний КМО, 4 заседания РМО

	4. 
	
	Степень активности участников РМО 
	95  %

	5. 
	
	Процент посещения РМО учителями предметниками
	87,5  % - в среднем 28 человек 
представителей от 32 ДОО (min 20, max 39)

	6. 
	
	Использование активных форм проведения РМО 
	Выездные КМО: просмотр открытой образовательной деятельности; дискуссия, обсуждение. 
- Мастер-  класс,
- Ярмарка педагогических идей;
-Практико - ориентированный семинар,
- Коммуникативный тренинг,
- Устный журнал..
- Организационно- деятельностная игра,
- парад методических идей

	7. 
	Результаты деятельности по основным направлениям 
	Информационно-аналитическая деятельность
	Анкетирование педагогов  ДОО с целью выявления проблемных вопросов, требующих разрешения на заседаниях КМО: « Знание современных образовательных технологий»;
 Информирование  педагогических работников о деятельности РМО и КМО; 
Создание банка данных о педагогических работниках ДОО; 
Информирование педагогов  об изменениях в  нормативно - правовых документах, регламентирующих деятельность ДОО, о новинках педагогической литературы, современных образовательных технологиях, территориальных конференциях, конкурсах профессионального мастерства.

	8. 
	
	Организационно-методическая деятельность
	Повышение профессиональной компетентности педагогов и руководителей ДОУ.
Создана вкладки РМО на сайте МБДОУ Приданниковский детский сад № 5, с размещением материалов для педагогов и родителей.
На сегодняшний день педагоги всех ДОУ представили  скорректированные  рабочие программы.
- Проведение заседаний РМО (4 заседания согласно плана), 18 заседаний КМО;
- подготовка и участие в муниципальной  педагогической конференции  педагогических работников МО Красноуфимский округ.

	9. 
	
	Консультационная деятельность
	Индивидуальные консультации:
· «Введение ГТО в ДОО»,
· Планирование части ООП, формируемой  участниками ОО»,
· «Определение темы самообразования»,
· «Структура рабочей программы педагога»,


	10. 
	
	Работа с молодыми специалистами
	-Консультирование по запросам (Корректировка рабочей программы, комплексно-тематического планирования; разработка ежедневного планирования,  активные формы организации работы с родителями, современные инновационные технологии  и др.) 

	11. 
	Презентация итогов деятельности КМО
	Форма презентации итогов деятельности РМО в рамках Августовской конференции (указать название и форму)
	

	12. 
	Участие в областных конкурсах педагогов
	Предполагаемое участие в областных конкурсах педагогов РМО (указать название конкурса, ФИО педагога, из какой ОО)
	Областной этап «Воспитатель года России» Приданниковский д/с (2 чел.), Криулинский д/с (2 чел.),  Крыловский д/с (2 чел.), Максимова Р.И.- Ювинский детский сад, Шамилова Э.Р., Абзалова С.А.- Натальинский детский сад
Областной конкурс «Воспитать человека» (Криулинский д/с,(1 чел.)  Крыловский д/с (1 чел.)
Конкурс программ по защите детей от информации ( Крыловский д/с)




1. Муниципальные, территориальные, областные мероприятия (конкурсы), в которых приняли участие педагоги РМО в 2014 – 2015 учебном году 

	Дата 
	Название 
	Образовательное учреждение
	Итоги мероприятия
(Кол-во участников, результаты)

	КМО № 1, руководитель Богомолова Л.Г.

	
	Воспитатель года 
	Чувашковский детский сад
	Участвуют 2 педагога: Макарова Тамара Федоровна,  Шонохова Тамара Геннадьевна (результаты 1 июня)

	
	Предъявление опыта работы практической деятельности в рамках РМО: «преемственность со школой»
	Ключиковский детский сад
	Нурмухаметова Ирина Дмитриевна.

	
	Публикация тезисов «День педагогических достижений»
	Ключиковский детский сад
	Нурмухаметова Ирина Дмитриевна, Петухова Лариса Владимировна, Кулькова  Татьяна Яковлевна, 

	
	Семинар «Организация деятельности ДОО по профилактике семейного неблагополучия»;
Семинар «Комплекс игрового оборудования для организации предметно – развивающей среды в ДОО»
	Ключиковский детский сад
	Володина  Наталья Васильевна.

	
	Областной конкурс «За нравственный подвиг учителя»
	Приданниковский детский сад
	Николаева Е.Н.

	
	Территориальный этап конкурса «Воспитатель года»
	Приданниковский детский сад 
	Иванова Л.Н., Соколова Н.А., Вавилина А.Е.

	
	Муниципальный конкурс социально-педагогических проектов и программ «Все начинается с семьи!»
	Приданниковский детский сад
	Николаева Е.Н. Приемщикова Е.В., Попкова О,М, Снежко Н.И. – 1 место, 2 место

	
	
	
	

	КМО № 5, руководитель Крылова Ж.Г.

	Сентябрь
2014
	«Уют для дошколя»
	
	Все ДОУ  западного куста (кроме Ср.Баякского д/сада)

	Апрель 
2015
	«Пасхальные перезвоны»
Муниципальный
Областной 
	
	
11педагогов (Криулинский д/с., Калиновский д/сад, Крыловский д/с.) участники
4 педагога (Криулинский д/с., Калиновский д/сад) участники

	Апрель 
2015
	День пед .достижений
	
	Криулинский д/с., Калиновский д/сад, Крыловский д/сад. Саранинский д/сад участники

	Ноябрь
2014
	Муниципальный конкурс семейного творчества «О правах в стихах и сказках»
	
	3 участника Крыловский д\сад, победители

	Апрель
2015
	Областной конкурс «Звонкая капель 2015»
	
	3 педагога, победители

	февраль
	Областной конкурс «Воспитание святостью»
	
	3 участника, Криулинский д/сад, участники

	Ноябрь
Февраль
Июнь 
	Муниципальные соревнования по ритмической гимнастике, по лыжам, легкой атлетике
	
	

	КМО №3, руководитель Смирных В.А.

	1
	Территориальная педагогическая научно-практическая конференция «Современное дошкольное образование: практика, новые идеи, современные подходы»
	
3
	Сертификат участника

	2
	Муниципальный конкурс  «Все начинается с семьи»
	4
	2 место

	3
	Всероссийская очно - заочная научно- практическая конференция «Пространство дошкольного детства. Современность и будущее»
	1
	Сертификат участника

	4
	Окружная научно- практическая конференция  «Педагогическая деятельность в режиме инноваций» (ИРО)
	1
	Сертификат участника

	5
	РМО  педагогов  ДОО («Преемственность в деятельности педагогов ДОО и начальной школы )
	1
	Сертификат участника

	6
	«День педагогических достижений»
	8
	Сертификат участника

	КМО № 4, руководитель Копытова Л.А.

	Сентябрь 2014 г 
	Муниципальный конкурс «Уют для наших дошколят»
	
	Приняли участие все детские сады.
Стр. подр. Нижнеиргинский детский сад занял 1 место.

	14 апрель 2015 г.
	Окружная научно-практическая конференция «Педагогическая деятельность в режиме инноваций: концепции, подходы, технологии».
ИРРО г. Красноуфимска.
	Обобщение и распространение эффективных управленческих и педагогических практик в территории Западного управленческого округа.
	- 4 педагога стр. подр. Нижнеиргинский детский сад – Суздальцева Л.Е., Копытова Л.А., Сергеева Л.В., Худякова С.В. Участие в выставке педагогической продукции.
Сертификаты  участников.

	17 апреля 2015г.
	«День педагогических достижений».
МОУО МО Красноуфимский округ.
	Выявление, поддержка и распространение эффективного педагогического опыта, профессиональных достижений педагогических работников ОО МО Красноуфимский округ
	- 2 педагога стр. подр. Нижнеиргинский детский сад – Суздальцева Л.Е. (очная форма), Копытова Л.А. (заочная форма)
- 1 педагог стр. подр. Чатлыковский детский сад – Третьякова О.Г. (заочная форма)
Свидетельства участников.

	Апрель 2015 г.
	Областной конкурс детского творчества, посвященный 70-летию Победы, 25-летию МЧС России
Районный этап.
	Патриотическое воспитание детей и молодежи. Формирование и воспитание активной гражданской позиции в области безопасности.
	- 1 педагог стр. подр. Нижнеиргинский детский сад - Копытова Л.А.
- 1 педагог стр. подр. Чатлыковский детский сад.

	Апрель 2015 г. 
	Всероссийский интернет-конкурс 
«Моя лучшая методическая разработка» 
	
	- 1 педагог стр. подр. Кошаевский детский сад – Санталова Н.Н.


	В течение 2014-2015 у.г.
	Международный образовательный социальный интернет проект Мама.ru
Конкурсы «Лучший сценарий праздника», «Лучшая методическая разработка»


 Детские творческие конкурсы «Моя мама», «Подарок для папы», «Весенний букет». 
	Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта, отвечающего требованиям современного образования. Формирование и поддержка единого образовательного пространства.
Приобщение детей дошкольного возраста к художественным видам творчества. Раскрытие индивидуальности и реализация творческих способностей.
	-2 педагога стр. подр. Нижнеиргинский детский сад – Суздальцева Л.Е., Копытова Л.А.
 Сертификаты участников.

	15 января 2015 г.
	ГБОУ СПО Красноуфимский педагогический колледж
Всероссийский очно-заочный научно-практический форум    «Пространство дошкольного детства. Современность и будущее»


	
	- 1 педагог стр.подр. Большетурышский детский сад – Чухарева Т.В.
Сертификат участия. Рецензия.


	Март 2015 г. 
	Заочные интернет конкурсы
«Современные методы и приемы образования».
«Мы за здоровое поколение».
	
	- 1педагог стр. подр. Большетурышский детский сад – Чухарева Т.В.

	Октябрь 2014 г. 
	Туристический слет.
Муниципальный.
	
	- 1 педагог стр. подр Большетурышский детский сад – Хузина А.А.

	Февраль 2015 г.
	Лыжня России
	
	- 1 педагог стр. подр Большетурышский детский сад – Хузина А.А.

	КМО № 2 руководитель Изиланова С.В.

	15.01.2015г.
	Очно-заочная научно-практическая конференция «Пространство дошкольного детства. Современность и будущее"
	Обмен опытом по разрешению актуальных проблем образования детей дошкольного возраста в контексте реализации ФГОС ДО.
	Сертификат участника всероссийской очно-заочной научно-практической конференции – 2 участника МКДОУ Большетавринский детский сад № 1.


	с 11 августа по 23 сентября 2014 года
	Муниципальный смотр – конкурс  готовности дошкольных образовательных организаций к началу 2014-2015 учебного года «Уют для наших дошколят» 
	создание условий для полноценного физического, интеллектуального, личностного, эмоционального и социально-нравственного, эстетического развития каждого ребенка в рамках подготовки к началу нового 2014-2015 учебного года.
	Все ОО
 Бугалыш ДОО – призовое место 

	Декабрь 


	Муниципальный конкурс «Аллея снеговиков» 
	 Развитие и реализация инициативы по  организации и  благоустройству территории ДОУ
	МКДОУ Бугалышский детский сад № 2 - 2 место

	
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Педагогическая деятельность в режиме инноваций: концепции, подходы, технологии». (ИРРО)
	- обобщение и распространение эффективного управленческого и педагогического опыта в территории Западного управленческого округа
	МКДОУ Бугалышский детский сад № 2

	
	Научно-практическая конференция (МО Красноуфимский округ)
	Выявление, поддержка и распространение эффективного педагогического опыта, профессиональных достижений педагогических работников образовательных организаций МО Красноуфимский округ
	МКДОУ Бугалышский детский сад № 2 – 1 выступающий;
 МКДОУ Большетавринский детский сад №1,
Сарсинский детский сад - участники

	Апрель 
	Областной конкурс детского творчества посвященный 70-летию Победы,  25-летию МЧС России и 55–летию ВДПО

	Патриотическое воспитание детей. 
Формирование и воспитание активной гражданской позиции в области безопасности.
Формирование культуры безопасности жизнедеятельности.
Создание благоприятных возможностей для творческой реализации учащихся.
Популяризация профессии пожарного, спасателя, добровольного пожарного.
	Сарсинский д/с,
Тавринский д/с



Руководитель РМО 	__________________________________ О.М. Попкова
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-


то новое 


интересное и применить в своей 


практике.


 


Повышение профессиональной компетентности педагогов западного 


куста, увеличение % участия педагогов в профессиональных конкурсах.


 


Организация практико


 


-


 


ориентированного  профессионального 


общения; Обобщение опыта п


едагогов по  использованию в своей 


деятельности  инновационных образовательных  технологий, по работе с 


семьями воспитанников


.


 




ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА   по итогам деятельности за 2014 - 2015  учебн ый   год     Р МО работников дошкольных образовательных учреждений   МО Красноуфимский округ   Руководитель   Попкова Ольга Михайловна    

№  Критерии  Подкритерии  Информация  

1.    Общие положения  Цель  деятельности РМО  Цель: Обеспечение координации деятельности участников  образовательных отношений в дошкольных образовательных   организациях  в условиях введения и перехода на ФГОС  дошкольного  образования.  

Выполненные задачи  (из числа  определенных на 201 4 - 201 5   учебный  год согласно плана работы РМО)  Задачи:      Организация взаимодействия педагогов дошкольного образования  с целью обсуждения вопросов по введению ФГОС дошкольного  образования.      Методическое сопровождение  педагогов   по разработке рабочих  программ  в соответствии с ФГОС дошкольного образования.      Создание условий для изучения и трансляции передового  педагогического опыта педагогических  работников ДОО.      Совершенствование методов и форм партнерства ДОО с семьями  воспитанн иков в условиях введения ФГОС ДО.  

Степень достижения  планируемого результата  деятельности РМО  100%  

Основные достижения РМО за  201 4 - 201 5   уч . год  Педагоги встречаются чаще, их общение становится более открытым,  возможность увидеть что - то новое  интересное и применить в своей  практике.   Повышение профессиональной компетентности педагогов западного  куста, увеличение % участия педагогов в профессиональных конкурсах.   Организация практико   -   ориентированного  профессионального  общения; Обобщение опыта п едагогов по  использованию в своей  деятельности  инновационных образовательных  технологий, по работе с  семьями воспитанников .  

